
年度

部署 氏名

役職または
自己の役割

コメント

【上司コメント】

評価確認 上司

目標について

達成プランについて

評価について

1　　２　　３　　４　　５

目標管理シート

※評価について　３を基準とします　　　１．不満　２．やや不満　３．普通　４．満足　５．十分満足

1　　２　　３　　４　　５

1　　２　　３　　４　　５

1　　２　　３　　４　　５

達成評価

1　　２　　３　　４　　５

目標 達成プラン

上期 下期 


