
雇用形態

雇用継続制度

契約期間

就業場所

業務内容

時間外労働

休憩時間

休日

休暇

甲

印

乙

印

本書を2通作成し、甲、乙各1通保管するのもとする。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（以下、「甲」という。）と　　　　　　　　　　　　（

以下、「乙」という。）は、以下の条件により雇用契約を締結する。

退職

就業時間

賃金

交代制勤務

雇用契約書


